CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
DIRIGENTE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE
LOCALI PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente
del Comune di Faenza anno 2014

Il giorno 4@ LM M [;, alle ore A 2.2 , ha avuto luogo l'incontro tra:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nelle persona:

CLAUDIO FACCHINI Dirigente del settore Personale e organizzazione dell'Unione della
Romagna Faentina

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

ALBERTO MAZZONI FP-CGIL
ROBERTO BARONCELLI CISL-FP
MARIA TERESA FELICI UIL-FPL

VISTE

~ lipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente del Comune
di Faenza anno 2014 sottoscritto in data 30/04/2015;

~ il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell‘art 40 bis del
D.Lgs 165/2001 e dellart. 5 del CCNL 23/12/1999, come sostituito dall'art. 4 CCNL
22/02/2006,

— la delibera n. E&Idel @Mcon cui la Giunta Comunale ha autorizzato la

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo per I'anno 2014;

sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente del
Comune di Faenza anno 2014.
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Art. 1 - Retribuzione di posizione e di risultato

Le parti prendono preliminarmente atto della dotazione complessiva del fondo per la
retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato della dirigenza del Comune di Faenza
per I'anno 2014 & stato quantificato in € 395.561,57 con determinazione 163 del
28/04/2015 del dirigente del Settore Personale e organizzazione dell'Unione della
Romagna Faentina, sulla base degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 93 del 28/04/2015, come dettagliato all'allegato A.

Preso atto dell'importo dell'indennita di posizione spettante ai dirigenti in servizio sulla
base del grado di responsabilita valutato da apposita commissione, individuata nell’atto
G.C. n. 48 del 12.02.2013, e recepito con atto G.C. n. 296 del 21/10/2014 le parti
confermano la destinazione della somma complessiva di € 297.804,78 al pagamento della
retribuzione di posizione per l'anno di riferimento (fissata nell'importo massimo pari a €
33.089,42).

Le parti confermano quindi la volonta di destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti
la quota residua del fondo pari a complessivi 78.199,29. ,

Di seguito sono sintizzati i dati relativi alla destinazione del fondo complessivo anno 2014
per 9 dirigenti in dotazione organica‘:

Retribuzione di posizione € 297.804,78| 75,29%
Retribuzione di risultato € 78.199,29| 19,77%
Retribuzione di risultato da leggi speciali (avvocatura) € 19,557,50 4,94%
Totale € 395.,561,57| 100,00%

Art. 2 - Criteri di incentivazione anno 2014

La retribuzione di risultato verra erogata sulla base del risultato raggiunto dal dirigente
misurato dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in applicazione del sistema
permanente di valutazione delle prestazioni dirigenziali.

Le parti concordano in particolare che il budget complessivamente disponibile per la
retribuzione di risultato venga ripartito proporzionalmente alla valutazione conseguita da
ogni dirigente cosi come risulta dalla scheda di valutazione individuale elaborata dall'OIV e
approvata dalla Giunta.

La disciplina su esposta viene confermata anche per il personale incaricato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 del TUEL.
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Per ’Amministrazione Comunale (
Dr. Claudio Facchini

Per le organizzazioni sindacali terrj%:jé;i U\Q' .
F.P. C.G.LL. ‘Q;(A/LO A
C.IS.L. F.P. I p o ua/@/h\

UIL F.P.L.

111 fondo & comprensivo delle somme a favore del personale incaricato ai sensi dell’art. 110 del TUEL.



